Teatertyven er et livligt, legende &
levende teater for bgrn og deres
foreaeldre, der producerer nyskabende
turnéteater med tegnet animation
som en ligevaerdig medspiller.

Kunstnerisk Leder
Michael Bonde
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Teatertyven & animation

+» Teatertyven tegner en ny malrettet strategi
Teatertyvens kunstneriske ambition er at finde sit unikke stasted i
teater-branchen: Forestillinger der fusionerer tegnet animation med

. skuespil. En niche i dan;k teater der giver synlighed og skiller os ud.

+¢ Strategi — nu med tegneserie-animation:
Animation i teateret er ikke nyt. Der eksperimenteres i DK (og verden), men vi
har ikke set et teater, som malrettet arbejder med udviklingen af dette felt.
Animation er allerede en del af Tyvens DNA. Nu gar vi all in!
Her tgr Tyven vaere frontlgber —vi stjaeler scenen!

s Malsaetning:

Tyvens mal er at blive ledende inden for scene-
kunstnerisk (tegnet) animation. Bade ift. forestillinger
- samt et teater med viden og erfaring pa omradet, til
gavn for andre kulturinstitutioner.

For at fa succes med den nye strategi skal fglgende malsaetninger opfyldes:




Nye legekammerater

+* Animated Learning Lab
Med netveerk i Viborg Animation Workshop ('Vuggeviser’ & ‘Hjem’) gik vi fra
ANIMOK til Animated Learning Lab (herefter ALL). Vores nuvaerende partner.

> /

Udsagnene fra ALL falder i trad med Tyvens. Sammen arbejder vi pa fglgende
tre punker for at skabe et staerkt partnerskab:

Vigtigt at fastholde at Tyven star for den overordnede kunstneriske vision.



Langstrakt planlzegning

+¢ Tidslinje og hovedpunkter

Strategien er bade kunstnerisk og teknisk. Hvor der svares pa tre spgrgsmal:

KHvad arbejder vi os hen imod?

Svar: At skabe en sammenhangskraft. Genkendelighed af
Tyvens stil og koncept for et kommende publikum.

s Hvorfor?

Svar: At skabe et overordnet tematisk sigte (Se kunstnerisk
vision), samt progression og laering gennem udvikling.

¢ Hvordan?

Svar: Gennem vores partnerskab med ALL og et muligt test

og udviklingsrum vil dette skabe den steerkeste grobund for

\ succes, med fokus pa f@rste produktion som springbraet.

¢ Kunstneriske vision —"det gode bgrneliv”

De tre forestillinger spejler “det gode bgrneliv”, og skal ramme bgrnenes verden
- sa de fgler sig set, hgrt og forstdet. Her bliver vores kerneveaerdier:

publikum tager med sig, nar de gar derfra.

Publikum skal tage denne fordybelse med sig.

Nzervaeret skal teenkes ind i alle aspekter. Et naerveer der kan

meerkes bade fgr, under og efter forestillingen. Naervaer i skuespil,
i det feellesskabet der opstar under forestillingen og fglelsen

Mlagien kan veere bade teknisk, praktisk og fglelsesmaessig. Her
taenkes animation iseer som en del af magien. Publikum skal tro
pa animationen, selv nar de ved, det er “snyd”. Fglelserne og
neerveeret i animationen er vigtig for at magien kan opsta.

Fordybelsen er fglelsen der opstar, ndr der er tid og rum.

Tyvens forestillinger skal fgles som et frirum. Hvor der er plads og
mulighed for at fordybe sig. Miste tid og sted og veere i NU’et.
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Sparring & overblik

+» Fastholdelse af mal & handling

+»+ Bestyrelsen
Den kunstneriske leder og bestyrelsen skal arbejde taettere sammen. Hvor kan
der optimeres og strammes op? Holdes strategien og handleplanen?
Opfglgende mgder og mere dialog med formand og kasserer.

¢ Performing Arts Platform (PAP)
Tyven er en meget lille forening der har brug for alt den sparring som er muligt
for at komme godt fra start. Her er PAP en god og vigtig partner.

*»» Ansaettelse af assistent (nar gkonomien er til stede)
Nar der er et muligt gkonomisk raderum, vil prioritering af en assistent
(studenterhjeelper) veere godt givet ud — til hjeelp for den kunstneriske leder.
Ogsa selv om det kun er nogle fa timer om ugen/maneden.

Synlighed & PR

+* Hvem er Teatertyven?

+* Ny hjemmeside
Ny, forbedret udgave af Tyvens hjemmeside lanceret i 2025 ift. den nye strategi.
Huske at bruge dygtig fotograf til materiale — til professionelt look.

¢ Instagram/Facebook
Fokus pa at holde livi Insta og Facebook. Hjzelp til indhold og opdateringer.

¢ Nye medlemmer
Pa sigt arbejdes der pa at hverve nye medlemmer. Skabe frivillighed, synlighed
og deltagelse. Men fgrst nar Tyven er gearet til dette.

+*» Erhvervsklub

Malet med denne strategi er at kigge fremad. Her kan en fremtidig Erhvervsklub
vaere en ide (stjalet fra Marion Vick — Syddjurs Egnsteater).



TEATERTYVENEGMAIL.COM
CVR: 35 6153 33

En tyv stjeeler
scenen!
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