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Teatertyven & animation 
❖ Teatertyven tegner en ny målrettet strategi 

 

Teatertyvens kunstneriske ambition er at finde sit unikke ståsted i 

teater-branchen: Forestillinger der fusionerer tegnet animation med 

skuespil. En niche i dansk teater der giver synlighed og skiller os ud.  

 

❖ Strategi – nu med tegneserie-animation:  
Animation i teateret er ikke nyt. Der eksperimenteres i DK (og verden), men vi 

har ikke set et teater, som målrettet arbejder med udviklingen af dette felt. 

Animation er allerede en del af Tyvens DNA. Nu går vi all in!  

Her tør Tyven være frontløber – vi stjæler scenen! 

❖ Målsætning: 

 

 

 

 

 
 

 

Tyvens mål er at blive ledende inden for scene-

kunstnerisk (tegnet) animation. Både ift. forestillinger 

- samt et teater med viden og erfaring på området, til 

gavn for andre kulturinstitutioner. 
 

For at få succes med den nye strategi skal følgende målsætninger opfyldes: 
 

□ Animationspartner(e) der ønsker langstrakt samarbejde. 

▪ Animated Learning Lab  ”partner-in-crime”.  

□ Andre branchefolk med erfaring i animation og teater. 

▪ Teater Vestvolden – positiv dialog 

□ Erfarings- og vidensdeling. Indsamling af data på området. 

□ Løbende workshops og sparring/idéudvikling.  

□ Finde økonomi og tid. Midler til udvikling og tests. 

• Bikubenfonden (ansøgning sendt, marts 2025) 

□ Udarbejde et arbejdsdokument og ny produktionsplan. 

□ Finde Tyvens unikke streg/stil/udtryk. 

□ Muligheder for animation og teater i andre blandinger 

(bl.a.  for økonomisk frihed). 
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Nye legekammerater 
❖ Animated Learning Lab 

Med netværk i Viborg Animation Workshop (’Vuggeviser’ & ’Hjem’) gik vi fra 

ANIMOK til Animated Learning Lab (herefter ALL). Vores nuværende partner. 

Om Animated Learning Lab (ALL) 
❖ I Animated Learning Lab arbejder vi i en helt særlig 

verden. For i animation kan alt ske – ulve kan tale, 

miljøkatastrofer kan undgås med et trylleslag, og døde 

ting kan blive levende. 

❖ Animation kommer af det latinske animare og betyder 

netop give liv eller give ånd til noget – vi ønsker at give 

liv og ånd til undervisning og pædagogik. 

❖ Med animationspædagogikken giver vi børn og unge 

mulighed for at træde ind i en kreativ proces, en særlig 

verden, hvor alt er muligt. 
 

 

Udsagnene fra ALL falder i tråd med Tyvens. Sammen arbejder vi på følgende 

tre punker for at skabe et stærkt partnerskab: 
 

 

 

1. Finde og udvikle arbejdsmetoder der virker. 

2. Have fokus på teknisk og kunstnerisk progression. 

3. Læring og udvikling – forståelse for hinandens styrker. 

 

 

Vigtigt at fastholde at Tyven står for den overordnede kunstneriske vision.  
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Langstrakt planlægning  
❖ Tidslinje og hovedpunkter  

Strategien er både kunstnerisk og teknisk. Hvor der svares på tre spørgsmål: 

  
 

❖ Hvad arbejder vi os hen imod? 

Svar: At skabe en sammenhængskraft. Genkendelighed af 

Tyvens stil og koncept for et kommende publikum. 

❖ Hvorfor? 

Svar: At skabe et overordnet tematisk sigte (Se kunstnerisk 

vision), samt progression og læring gennem udvikling.  

❖ Hvordan? 

Svar: Gennem vores partnerskab med ALL og et muligt test 

og udviklingsrum vil dette skabe den stærkeste grobund for 

succes, med fokus på første produktion som springbræt. 

 

❖ Kunstneriske vision – ”det gode børneliv” 
De tre forestillinger spejler ”det gode børneliv”, og skal ramme børnenes verden 

- så de føler sig set, hørt og forstået. Her bliver vores kerneværdier: 

 

 

 

Nærværet skal tænkes ind i alle aspekter. Et nærvær der kan 

mærkes både før, under og efter forestillingen. Nærvær i skuespil, 

i det fællesskabet der opstår under forestillingen og følelsen 

publikum tager med sig, når de går derfra. 

Magien kan være både teknisk, praktisk og følelsesmæssig. Her 

tænkes animation især som en del af magien. Publikum skal tro 

på animationen, selv når de ved, det er ”snyd”. Følelserne og 

nærværet i animationen er vigtig for at magien kan opstå.   

Fordybelsen er følelsen der opstår, når der er tid og rum. 

Tyvens forestillinger skal føles som et frirum. Hvor der er plads og 

mulighed for at fordybe sig. Miste tid og sted og være i NU’et. 

Publikum skal tage denne fordybelse med sig.    
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❖ Forestillingerne & progression 
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Sparring & overblik 

❖ Fastholdelse af mål & handling 
 

❖ Bestyrelsen 
Den kunstneriske leder og bestyrelsen skal arbejde tættere sammen. Hvor kan 

der optimeres og strammes op? Holdes strategien og handleplanen?  

Opfølgende møder og mere dialog med formand og kasserer.   

❖ Performing Arts Platform (PAP) 
Tyven er en meget lille forening der har brug for alt den sparring som er muligt 

for at komme godt fra start. Her er PAP en god og vigtig partner.   

❖ Ansættelse af assistent (når økonomien er til stede) 
Når der er et muligt økonomisk råderum, vil prioritering af en assistent 

(studenterhjælper) være godt givet ud – til hjælp for den kunstneriske leder. 

Også selv om det kun er nogle få timer om ugen/måneden. 

Synlighed & PR 
❖ Hvem er Teatertyven? 

 

❖ Ny hjemmeside 
Ny, forbedret udgave af Tyvens hjemmeside lanceret i 2025 ift. den nye strategi. 

Huske at bruge dygtig fotograf til materiale – til professionelt look.  

❖ Instagram/Facebook 
Fokus på at holde liv i Insta og Facebook. Hjælp til indhold og opdateringer. 

❖ Nye medlemmer 
På sigt arbejdes der på at hverve nye medlemmer. Skabe frivillighed, synlighed 

og deltagelse. Men først når Tyven er gearet til dette.   

❖ Erhvervsklub 
Målet med denne strategi er at kigge fremad. Her kan en fremtidig Erhvervsklub 

være en ide (stjålet fra Marion Vick – Syddjurs Egnsteater).  
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En tyv stjæler 

scenen! 

 

 
 

  

VALDEMARSGADE 1G, 2SAL, 8000 AARHUS C   

TEATERTYVEN@GMAIL.COM     

CVR: 35 61 53 93    


